Ha ocHoBy unmana 119. craB 1. Tauka 1. 3akoHa O OCHOBamMa CHCTEMa
obOpasoBama u BacnuTama (,,Ci1. rmacauk PC*, 6p. 88/2017) u wiana 57. ctaB 1.
tauka 1. Ctatyra Meaununacke mkoie ,,Hanexma I[letposuh® y 3emyny 06poj:
01-70 ox 24.01.2018. roaune, [lIkoncku ondoop MenuiuHcke mkone ,,Hanexna
[TerpoBuh® y 3emyHy, Ha peIOBHOj CEIHUIIU OJpkaHO] nana 25.12. 2018.
TOJIMHE, IOHOCH:

INPABUJIHUK
O YIIOTPEBHA CJIY XBEHUX MOBWJIHHUX TEJIE®OHA

Yaan 1.
OBuMm [lIpaBunHukom ypelyjy ce yciioBM M HauyuH KopuiIhema CIy:KOeHUX
MOOUITHUX TenedoHa W/WIM KapTUlla 3amnocieHuX y MeIULIMHCKO] KON
,2Hanexna [letpouh® y 3emyny.

Yonan 2.
[IpaBo Ha Kopumheme CIy’)kOCHHX MOOWIHHX TeledoHa WMMajy 3alOCIICHH Y
Ikomm (y majbeM TEKCTY: 3alOoCiIeH ), KOJU M0 MPUPOIH TIOCIOBA CBOT PaIHOT
MecTa uMajy MmoTpedy obOe3behema edukacHe KOMYHHKAIMje ca JAPYTHM
3aloCiIeHNMa, TIOCTIOBHUM IMapTHEpMMa W CcTpaHkama, 0e3 o03upa Ha pajgHO
BpeMe, WU KOjU TOCIOBE CBOT PaJHOT MeCTa 00aBJbajy JEJIOM BaH MOCIOBHUX
npocropuja [lkore.

Yaau 3.

[IpaBo Ha xopultheme ciry>k0eHOT MOOMITHOT TenedoHa je IPaBo 3arOCIEHOT -
KOPHCHHMKA Ha J0JIeJy MOOMJIHOT TesiepoHa W/WiaM KapTUIle U IpaBo miahama
MECEUHOI' pauyHa 3a Kopuliheme MOOWIHOT TellepoHAa y BUCUHH MPOMHUCAHO]
oBuM [IpaBHIIHUKOM.

3amociieHn ce 3aayXKyje KapTUIIOM W/WIIH MOOWIIHUM TeIe(OHCKHM arapaToM
Koju cy y BiacammTBYy Illkome y moroBopy u y3 carjacHOCT JUPEKTOpa
[IIxomne.

N3y3etHo, 3anociaeHy nuMa MOTyhHOCT Ja COIICTBEHUM CpeAcTBUMa (pUHaHCHUpa
MOOUITHU TeneOHCKH amapar, y BeheM H3HOCY O]l OHOT KOjU je Yy MakeTy
npenBuheH U y TOM cilydajy HemMa o0aBe3y Jla MCTH BpaTH HAKOH IpEeCcTaHKa
Kopuihema, OJHOCHO UCTEKa BaXKHOCTU yroBopa Koju je Lllkona 3akpyunna ca
MOOWIHHMM oOmepaTepoM, jep TeleOHCKU amaparT TMocCTaje BIACHUIITBO
3aIOCJICHOT.



Ynan 4.

[IpaBo Ha xopulIheme Ciy>KOEHOT MOOMIIHOT TeiaeoHa W/WIIM KapTULE UMajy
JUIa 3arnocieHa Ha cienehuM pajHUM MEeCTHMa, OAHOCHO PaJHO aHTa)KOBaHa
Ha cienehuM MOCIOBUMA: JUPEKTOP, MOMONHUK JTUPEKTOpa, OPraHu3aTop
MpaKTHYHE HACcTaBe/BeKOW, cekperap, Mmed padyyHOBOJCTBA H IPaBHU
capaJHUK.

Yoan S.
TpoukoBu kopuiihewa ciyxk0eHor moouHor tenedoHa koju ce ruiahajy us
cpeacraBa Illkonme, mopen TpoOIIKOBa PEAOBHOT OJApKaBama CIYKOCHUX
MOOWIHMX TeiedoHa M YroBOPEHE MECEUHE IpeTIuiaTe II0 YroBOpYy ca
MOOWJITHMM OIlepaTepoM Koju majajy Ha tepet lllkome , yrBphyjy ce y YKyITHOM
MECEYHOM U3HOCY, ca [1/IB-oMm u n3Hoce:

1. upexrop - 10 5.000,00 qunapa;

2. lTomohnuk nupekropa — 10 5.000,00 qunapa;

3. OpranuzaTop npakTHYHE HacTaBe / BeKOW M BexxOm y Osoky — 10 4.000,00
IHApa;

4. Cexperap — 1o 3.000,00 nunapa;

5. llled pauynoroacta — 10 3.000,00 nuHapa;

6. IIpaBuu capagnuk — 10 3.000,00 guHapa.

[IpenBuhenn M3HOCHM Ha MME TPOILIKOBAa KOpHIIhema CiIy>)kKOeHOT MOOMIHOT
TenedoHa Koje CHOCH IIKOJIa MOTY C€ MEHaTH y 3aBUCHOCTH O] (PMHAHCH]CKHX
moryhunoctu Illkonme, y ckimamy ca (QUHAHCHJCKUM TUTAaHOM 3a TeKyhy
KaJICHIApCKYy TOIWHY, O KO0jO] M3MEHH NOCEOHY OJUIYKY JOHOCH JHUPEKTOP
[IIxomne.

Ynan 6.
YKOJMKO je JuIe KOjeM je JOJEJbeH CIIY)KOCHU MOOWIHHM TelaedOH Ha MYTy Y
WHOCTPAHCTBY (POaMHUHT-Yy), HAKOH TIOBpaTKa M3 WHOCTPAHCTBA, TPOIIKOBH
Kopuiihema MOTy OMTH OJIOOPEHM W3HAJ JUMHUTA OJpeheHOr YjJaHOM 5. OBOT
[TpaBuiTHHKA, YKOJMKO c€ MOOWIIHHM TenedOH KOPHUCTHO Y CIyKOeHe CBpXe, O
4eMy JUPEKTOP TIOHOCH MTOCEOHY OITYKY.

Yoaau 7.
[IpuwivkoM mpey3uMama CiIy)KO€HOI MOOWJIHOT TeneQoHa W/WUIU KapTHIle
KOPUCHHMK TOTHHUCYJ€ HU3]JaBy-peBEpC O 3aqyKUBalkby MOOWIHUM Tele(pOHOM
W/UITA KapTULIOM.



Ynan 8.
Bucuna TtpomkoBa kopumihema Ciy)kOeHMX MOOWIHUX TenedoHa W/WIU
KapTHUIla MpaTh C€ MECEUHO.

CBaku KOPHUCHHK, y ClTydajy IpeKopadyemha U3HOCa, CaM CHOCH TPOIIKOBE W3HA
0JIOOPEHOT JINMUTA.

Meceuynn W3HOC TpeKopadema TMOTPOIIkhE, KOPHCHUIUMA  CIYKOCHUX
MOOWITHHX TeledoHa, 00yCTaBba ce 01 3apaje.

Ynan 9.
[Ipe naBama Ha Kopuinheme CaykKOeHOr MOOWIIHOT TeneoHa W/UU KapTulle,
JUIE KOjeM je NOJe/beH CIy>KOeHU MOOWIHM Tele(oH, Jaje MUCMEHY H3jaBy
KOJOM C€ carjiaiiaBa Ja My c€ U3HOC KOjH MpeJia3u J03BOJbEHU MECEUHH PadyH-
JUMUT 3a Kopuinhewe ciyxOeHor MoOwIHOr TeinedoHa W/WIU KapTUlle,
HaIuiaTh 00yCTaBOM OJ 3apa/jie.

Yaan 10.
KopucHuk ciyx6eHor MoOmiIHOT TenedoHa nMa obaBesy Ja 0e3 orpaHnyueHa U
n3y3eraka Oyjie JOCTyMaH 3a KOMyHHKAIM]y ca ApyruM 3amnocienuma y llkomnmy,
y TOKY ¥ BaH pagHOT BpEeMEHa.

Ygau 11.

KopucHuk ciy>x6eHor moOuiHOT TenedoHa MMajy MpaBo M 00aBe3y Ja uX
KOPUCTH Yy ciy’)kOeHe cBpxe, Ja Teine(oH KOPUCTH ca MNaKmboM J00por
nomahuHa 1 yyBa on1 omTehema UM KBapa M €BEHTYaTHHX 3J10yHoTpeda.

3a0pameHo je JTaBame Ha KOPUIINEHE U MOCIYTY JAPYTHM JIMIMMa CIyKOSHOT
MOOWIHOT TelleoHa W/WIHM KapThIle KOju je oapeheHoM Iy H0NeJbeH Yy
cKiIaxy ca oBuM [IpaBHITHHKOM.

Ynan 12.
['ybutak, yHUIITEHE WM KBAp CIYKOCHOI MOOMIHOT Tese(oHa 3aroCcieHH je
ny’kaH Jla 0e3 oJilarama, a HajKacHUj€ Yy POKy o] 72 caTa MpHujaBH OBJIAIINEHOM
muity [kosne, a y cynmpoTHOM, JIMIIE KOjeM j€ NOJeJbeH ClyXOeHu TenedoH je
AYHO J1a CHOCH HacTajy IITETY, TPOILIKOBE MOMPAaBKEe U IPYTre TPOIIKOBE.

Jlutie xojeM je nmonesbeH ciy:kOeHu TenedoH je TYKHO Jla CHOCH HACcTally
IITETy, TPOIIKOBE IMOMpaBKEe M JApyre TPOIIKOBE YKOJIMKO Cy TOCIeIuIa
HaMmepe, Kpajie HeMaXmkbe WK IPYTor MOCTyNamka CYpoOTHOT ojpendamMa OBOT
IIpaBunHuKa.



Yaan 13.
KopucHuk ciayx6eHor moomwiHOT TenedoHa je aykaH aa 0e3 ojyiarama BpaTH
CITy)KOeHN MOOWIHU TeiaedOH ca KapTHUIIOM WM KapTHITY IMPECTAHKOM pPaJIHOT
OJIHOCA, OJHOCHO JAPYrOr IMPaBHOI OCHOBA IO KOjeM My je IOAC/beH Ha
Kopuinheme.

Ynan 14.
EBunieHnnjy o ciry:xOeHUM MOOWITHUM Telle(pOHMMa W/WIU KapTHIlaMa BOJIU H
crapa ce o cripoBohemy oBor [IpaBriIHUKa TIPaBHU CapaHHUK.

3anociaeHu 3agyXkeH 3a (PUHAHCH]JCKE TIOCIOBE, CAauMibaBa MEPUOJUYHE
U3BElITaje 0 ynoTpeOu Cciy)kOeHuX MOOWIHUX TenedoHa U JOCTaB/ba HUX
nupekropy lllkone panu KoHTpoIIE.

Yaan 15.

OgBaj IlpaBunHNK ce 00jaBibyje Ha OrjacHOj TabMM W CTymHa Ha CHAry JaHOM
JOHOIIICHA.

MMPEACEIHUK
HIKOJICKOTI" OJBOPA

Jenena Josanosuh
Y 3emyny,
nmaHa 25.12.2018. roqune










На основу члана 119. став 1. тачка 1. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017) и члана 57. став 1. тачка 1. Статута Медицинске школе „Надежда Петровић“ у Земуну број: 01-70 од 24.01.2018. године, Школски одбор Медицинске школе „Надежда Петровић“ у Земуну, на редовној седници одржаној дана 25.12. 2018. године, доноси:





            ПРАВИЛНИК

[bookmark: _GoBack]О УПОТРЕБИ СЛУЖБЕНИХ МОБИЛНИХ ТЕЛЕФОНА







Члан 1.

Овим Правилником уређују се услови и начин коришћења службених мобилних телефона и/или картица запослених у Медицинској школи „Надежда Петровић“ у Земуну.



Члан 2.

Право на коришћење службених мобилних телефона  имаjу запослени у Школи (у даљем тексту: запослени), коjи по природи послова свог радног места имаjу потребу обезбеђења ефикасне комуникациjе са другим запосленима, пословним партнерима и странкама, без обзира на радно време, или који послове свог радног места обављаjу делом ван пословних просториjа Школе. 

Члан 3. 

Право на коришћење службеног мобилног телефона је право запосленог - корисника на доделу мобилног телефона и/или картице и право плаћања месечног рачуна за коришћење мобилног телефона у висини прописаној овим Правилником.



Запослени се задужуjе картицом и/или мобилним телефонским апаратом коjи су у власништву Школе у договору и уз сагласност директора Школе. 

Изузетно, запослени има могућност да сопственим средствима финансира мобилни телефонски апарат, у већем износу од оног коjи jе у пакету предвиђен и у том случаjу нема обавезу да исти врати након престанка коришћења, односно истека важности уговора коjи jе Школа закључила са мобилним оператером, jер телефонски апарат постаjе власништво запосленог. 



Члан 4.

Право на коришћење службеног мобилног телефона и/или картице имају лица запослена на следећим радним местима, односно радно ангажована на следећим пословима: директор, помоћник директора, организатор практичне наставе/вежби, секретар, шеф рачуноводства и правни сарадник.



Члан 5.

Трошкови коришћења службеног мобилног телефона који се плаћају из средстава Школе, поред трошкова редовног одржавања службених мобилних телефона и уговорене месечне претплате  по уговору са мобилним оператером који падаjу на терет Школе , утврђују се у укупном месечном износу, са ПДВ-ом и износе:



1. Директор - до 5.000,00 динара;



2. Помоћник директора – до 5.000,00 динара;

3. Организатор практичне наставе / вежби и вежби у блоку – до 4.000,00 динара;

4. Секретар – до 3.000,00 динара;

5. Шеф рачуноводства – до 3.000,00 динара;

6. Правни сарадник – до 3.000,00 динара.



Предвиђени износи на име трошкова коришћења службеног мобилног телефона које сноси школа могу се мењати у зависности од  финансиjских могућности Школе, у складу са финансиjским планом за текућу календарску годину, о којој измени посебну одлуку доноси директор Школе. 

Члан 6.

Уколико је лице којем је додељен службени мобилни телефон на путу у иностранству (роаминг-у), након повратка из иностранства, трошкови коришћења могу бити одобрени изнад лимита одређеног чланом 5. овог Правилника, уколико се мобилни телефон користиo у службене сврхе, о чему директор доноси посебну одлуку.



Члан 7.

Приликом преузимања службеног мобилног телефона и/или картице корисник потписује изјаву-реверс о задуживању мобилним телефоном и/или картицом.







Члан 8.

Висина трошкова коришћења службених мобилних телефона и/или картица прати се месечно.



Сваки корисник, у случају прекорачења износа, сам сноси трошкове изнад одобреног лимита.



Месечни износ прекорачења потрошње, корисницима службених мобилних телефона, обуставља се од зараде.



Члан 9.

Пре давања на коришћење службеног мобилног телефона и/или картице, лице којем је додељен службени мобилни телефон, даје писмену изјаву којом се саглашава да му се износ који прелази дозвољени месечни рачун-лимит за коришћење службеног мобилног телефона и/или картице, наплати обуставом од зараде.



Члан 10.

Корисник  службеног мобилног телефона има обавезу да без ограничења и изузетака буде доступан за комуникациjу са другим запосленима у Школи, у току и ван радног времена. 

Члан 11. 

Корисник  службеног мобилног телефона имаjу право и обавезу да их користи у службене сврхе, да телефон користи са пажњом доброг домаћина и чува од оштећења или квара и евентуалних злоупотреба. 



Забрањено је давање на коришћење и послугу другим лицима службеног мобилног телефона и/или картице који је одређеном лицу додељен у складу са овим Правилником.



Члан 12.

Губитак, уништење или квар службеног мобилног телефона запослени је дужан да без одлагања, а најкасније у року од 72 сата пријави овлашћеном лицу Школе, а у супротном, лице којем је додељен службени телефон је дужно да сноси насталу штету, трошкове поправке и друге трошкове.



Лице којем је додељен службени телефон је дужно да сноси насталу штету, трошкове поправке и друге трошкове уколико су последица намере, крајње непажње или другог поступања супротног одредбама овог Правилника.



Члан 13.

Корисник службеног мобилног телефона је дужан да без одлагања врати службени мобилни телефон са картицом или картицу престанком радног односа, односно другог правног основа по којем му је додељен на коришћење.



Члан 14.

Евиденцију о службеним мобилним телефонима и/или картицама води и стара се о спровођењу овог Правилника правни сарадник.



Запослени задужен за финансиjске послове, сачињава периодичне извештаjе о употреби службених мобилних телефона и доставља их директору Школе ради контроле.

Члан 15.



Овај Правилник се објављује на огласној табли и ступа на снагу даном доношења.











								     ПРЕДСЕДНИК

								ШКОЛСКОГ ОДБОРА



								_____________________

								      Јелена Јовановић

У Земуну,

дана 25.12.2018. године







